
Liderazgo 
Adaptativo

Duración:
30 horas

Modalidad:
En línea

Requerimientos:

Se requiere que el participante cuente con computadora,
laptop, tablet, teléfono inteligente o cualquier otro
dispositivo que permita reproducir audio y video y una
buena conexión a internet.

Objetivo:

Al finalizar el curso, el participante mediante LIDERAZGO
ADAPTATIVO, transformará sus capacidades y adoptará
una serie de principios fundamentados en el método de
rediseño de estructura mental, permitiendo desarrollarse
como agente de cambio en la organización, basado en la
disrupción del proceso de liderazgo.

Temario:

Documento que se otorgará:

Constancia con validez oficial.

1. Identidad del líder
2. Reprogramación mental del líder
 3. Desafiando el proceso
   4. Habilitar a otros


